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「看護職員確保に係る実態調査」について 

 

 

 時下 ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 

さて、福岡県は、看護学生への修学資金の貸与、看護師等養成所の運営経費の補

助、医療機関における新人看護職員研修費用の補助、看護職員無料職業紹介を行うナ

ースセンターの運営等、「養成」「離職防止」「再就職支援」の３つの柱で看護職員確保

対策に取り組んでいます。 

しかしながら、昨年公表された厚生労働省の「医療従事者の需給に関する検討会看

護職員需給分科会中間とりまとめ」によりますと、本県における 2025 年の看護職員

は、少なくとも 5,700 人に不足する見込みとなっています。 

そこで、今般、看護職員を雇用する施設における勤務環境・人材確保の状況及び看

護職員が就職時に重視すること等の実態を把握し、より具体的な看護職員確保対策に

ついて協議することを目的に、福岡県保健医療介護部医療指導課が別添のとおり施設

と看護職員を対象に実態調査を実施するとのことです。 

つきましては、貴事業所におかれましても本件についてご了知いただくとともに、

本調査への回答についてご協力賜りますようよろしくお願い申し上げます。 

なお、対象施設には 10 月 16 日付けで福岡県保健医療介護部医療指導課より調査依

頼が送付されることを申し添えます。 

 
 

記 

 
１．回答期限 
令和２年 11 月 20 日（金） 

 



２．調査対象 
（１）施設調査：県内 5,000 施設 

①病院（457） 
②保健所（18）、市町村（57）、看護師等学校養成所（60）（大学・養成所・5 年一貫校）  
③医科診療所（3005）、助産所（分娩取扱い施設 13）、訪問看護ステーション（613）、
介護老人保健施設（176）、特別養護老人ホーム（424）、介護医療院（33）、障がい児

者施設（施設入所・療養介護 144） 
※医科診療所のみ無作為抽出 

 
（２）看護職員調査：上記施設に勤務する看護職員 15,162 人 
①病院 13 人（最近就職した人から順に 5 人、残り 8 人は各年代）（5,941） 
※コロナ病棟配属の職員を除く 

②保健所・市町村・看護師等学校養成所 3 人（うち 1 名は、最近就職した人）（405） 
③その他の施設２人（うち 1 名は、最近就職した人）（8816） 

 
３．回答方法 
（１）施設：5,000 施設 
   アンケート用紙を返信用封筒で県庁に返送。 

 
（２）看護職員調査：15,162 人 
   アンケート用紙又は Web にて回答。 
 








































